
 

 

 

 

RELOAD_Ripar�re dal posto giusto 
 

Un progeto realizzato da 

La Vela Coopera�va sociale, Acli provinciali di Brescia, Amici del Calabrone, Associazione Bimbo chiama 
bimbo, Associazione Dignità e Lavoro, CAUTO Coopera�va sociale, Fondazione Punto Missione Onlus, La 
Rete Coopera�va sociale 

Territori coinvol�: 23 comuni tra ambito 1 Brescia-Collebeato, ambito 2 Brescia Ovest, ambito 3 Brescia Est 

Finalità 

- Promuovere lavoro sostenibile e dignitoso per le persone e per l’economia locale 
- Favorire l’inserimento nel mondo del lavoro di persone vulnerabili 
- Contrastare e prevenire la fragilità lavora�va 

Per le aziende: cerchiamo realtà del mondo profit 

S�amo cercando realtà del mondo aziendale e produ�vo che vogliano generare impato sociale posi�vo 
per i loro territori e comunità 

- in cerca di lavoratori con cui confrontarci e collaborare 𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽 𝘁𝘁𝗽𝗽𝘁𝘁𝘁𝘁𝘁𝘁𝗽𝗽𝗽𝗽 𝗶𝗶𝗶𝗶 𝗽𝗽𝘁𝘁𝗽𝗽𝘁𝘁𝘁𝘁 𝗴𝗴𝗶𝗶𝗴𝗴𝗽𝗽𝘁𝘁𝘁𝘁 per le persone 
che interce�amo: per aumentare e migliorare il matching offerta-domanda di lavoro e far fronte al 
bisogno di risorse umane con adeguata formazione 

- che vogliano avviare un confronto con il gruppo scou�ng del progeto, per sperimentare un 
processo di co-creazione di contes� aziendali accoglien� 

- per ampliare le risorse economiche a disposizione del progeto e consen�re a più persone di 
accedere a: corsi di formazione professionalizzan�, iscrizione patente auto o altra categoria, corsi di 
lingua, soluzioni di conciliazione vita-lavoro (rete nidi, baby-siter, centri es�vi, pre/post-scuola, 
mensa…), sostegno alla mobilità (abbonamento traspor�, acquisto bicicleta/monopa�no/bici 
eletrica…). 

Atraverso il progeto le aziende potranno far parte di un progeto pilota che mira a: 
- far fronte al bisogno di risorse umane con adeguata formazione 
- aumentare le possibilità di tratenere le persone dopo il periodo di prova/inserimento 
- aumentare l’impato sociale del proprio operato grazie ad azioni di sostenibilità integrata. 

 
«Il mondo del profit parla sempre più spesso di mancanza di manodopera, mentre il non profit incontra 
persone in situazioni di povertà lavorativa. Crediamo sia il momento di trovare un punto d’incontro. Per questo 
- cogliendo l’opportunità fornita da questo finanziamento - abbiamo avviato il progetto RELOAD Ripartire dal 
posto giusto. Ha come obiettivo promuovere lavoro sostenibile e dignitoso, che crea vantaggio non solo per 



 

i singoli lavoratori e per le loro famiglie, ma per tutta l’economia locale» Silvia Capre�, Responsabile 
Innovazione Coop. La Vela. 

Cosa facciamo 

Incontriamo persone fuori dal mercato del lavoro con leggere vulnerabilità - genitori soli con figli e fa�che 
di conciliazione vita-lavoro, giovani con bassa scolarizzazione, disoccupa� over 50 - e li accompagniamo nel 
tempo di ricarica e di ripartenza, verso il mondo del lavoro.  

Tenendo conto di a�tudini, bisogni forma�vi e orienta�vi, aspeta�ve, un educatore supporta in modo 
personalizzato ciascun beneficiario del progeto, per rimuovere gli ostacoli al lavoro, atraverso strumen�: 

- psico-pedagogici: per aumentare consapevolezza, sicurezza e mo�vazione 
- forma�vi: per aumentare le competenze professionali, trasversali e linguis�che, a�ngendo dalle 

disponibilità di en� forma�vi sul territorio, associazioni di categoria, aziende 
- logis�ci: ricerca condivisa di soluzioni per far fronte ai bisogni di conciliazione vita-lavoro e in 

riferimento alle possibilità di mobilità sul territorio. 
 
Gennaio – otobre 2023: a che punto siamo 

Entro giugno 2025 il progeto Reload si propone di intercetare e orientare 350 persone, formarne e collocare 
88 persone nel mondo del lavoro con un percorso di accompagnamento personalizzato. 

Nei primi 10 mesi di progeto abbiamo avviato percorsi di accompagnamento per 35 persone. Sono per la 
maggior parte donne italiane con figli a carico, tra i 30 e i 50 anni, con �toli di studio di licenza media in cerca 
di un lavoro prevalentemente part �me nel setore impiega�zio, della ristorazione, delle pulizie o 
manifaturiero. 

I maggiori vincoli che incontriamo per l’accesso al mondo del lavoro sono: 
- problemi di conciliazione famiglia/lavoro; 
- difficoltà di mobilità; 
- scarsa professionalizzazione. 

Abbiamo avviato interlocuzioni con 10 aziende e un primo progeto pilota.  

 

 

 

Per informazioni 
Linda Seniga  
338 604 2898 
progetoreload@lavela.org 
progetoreload.org 
 

 

 

 

 

 


